Функции государственной службы занятости

В задачи и функции отдела по труду и занятости  входит: 
 1. Разработка прогнозных оценок состояния рынка труда Шумилинского района.

2. Разработка проектов программ занятости населения и предложений по рациональному использованию трудовых ресурсов.

3. Контроль за соблюдением законодательства о занятости населения.

4. Обеспечение государственных гарантий и компенсаций безработным гражданам в соответствии с законодательством.
5. Анализирует состояние и использование трудовых ресурсов.

6. Осуществляет анализ занятости населения, разрабатывает  прогнозные оценки состояния рынка труда, организует проведение социологических опросов по проблемам рынка труда, обеспечивает государственную статистическую и оперативную отчетность по вопросам занятости населения.

7. Организует разработку и реализацию программ занятости населения Шумилинского района.

8. Информирует население о состоянии рынка труда района, о потребности в рабочей силе, возможностях профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных, изменениях в законодательстве о занятости населения.

9. Осуществляет учет граждан, обратившихся по вопросам трудоустройства, регистрирует безработных, оказывает им содействие в подборе подходящей работы, а нанимателям – в обеспечении их работниками. Проводит профессиональную ориентацию населения, направляет безработных на профессиональную подготовку, повышение квалификации, переподготовку.

10. Подготавливает решения о назначении пособия по безработице, о прекращении, приостановлении или сокращении размера выплаты пособия по безработице, стипендии, о выплате материальной помощи безработному и членам его семьи, о выделении либо отказе о выделении ссуд, субсидий и иных выплат.

11. Содействует обеспечению занятости граждан, не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда района и которым государство предоставляет дополнительные гарантии занятости.

12. Проводит работу по учету, трудоустройству родителей, обязанных возмещать расходы по содержанию детей в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь № 18 от 24.11.2006г., контролю за их явкой на работу. 

13. Содействует развитию самостоятельной занятости безработных, оказывает организационное, методическое и финансовое содействие в организации предпринимательской деятельности.

14. Осуществляет контроль за соблюдением графика ввода и сохранностью новых рабочих мест у нанимателей, получивших финансовую помощь из средств фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

15. Организует проведение оплачиваемых общественных работ, готовит проекты соответствующих договоров с нанимателями, направляет в установленном порядке на эти работы безработных и лиц, обращающихся по вопросам содействия в трудоустройстве.

16. Содействует переселению безработных и членов их семей в другую местность на новое место жительства и работы с выплатой им денежных средств.

17. Содействует организации временной трудовой занятости учащейся молодежи в свободное от учебы время и в период летних каникул.

18. Осуществляет контроль за исполнением нанимателями, безработными законодательства о занятости.

19. Участвует в регулировании привлечения иностранной рабочей силы.

20. Участвует в разработке и реализации мероприятий районных программ, соглашений между райисполкомом, советами профсоюзов и нанимателей, проводит в установленном порядке регистрацию соглашений
и коллективных договоров субъектов хозяйствования.

21. Готовит информацию о численности работающих, уровне оплаты труда, о просроченной задолженности по заработной плате, по другим показателям работы юридических лиц по запросам вышестоящих органов государственного управления.

22. Осуществляет проверки субъектов хозяйствования по соблюдению законодательства о труде в части своевременности выплаты заработной платы, применения Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь, выплаты заработной платы как минимальных гарантий размеров оплаты труда.

23. Принимает участие в проведении учебы, консультаций для специалистов по труду и заработной плате района, для работников отделов кадров.

24. Участвует в разрешении трудовых споров и конфликтов на предприятиях, в организациях и учреждениях района, рассматривает обращения граждан по курируемым вопросам.

