ПАМЯТКА

Расследование несчастного случая на производстве

ПРАВИЛА

РАССЛЕДОВАНИЯ И УЧЕТА НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ
Утвержденные Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 15.01.2004 N 30 устанавливают единый порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ!!!
работающие:
-  принимают меры по предотвращению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего;

-  оказывают потерпевшему первую помощь;

-  вызывают на место происшествия медицинских работников (тел. 103) или доставляют потерпевшего в организацию здравоохранения.

- немедленно сообщают о несчастном случае на производстве должностному лицу организации.

Должностное лицо организации:

- при необходимости немедленно организует оказание первой помощи потерпевшему, вызов медицинских работников на место происшествия (доставку потерпевшего в организацию здравоохранения);

- принимает неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

- обеспечивает до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте его происшествия, а если это невозможно - фиксирование обстановки путем составления схемы, протокола, фотографирования или иным методом;

- немедленно сообщает руководителю организации, страхователя (лицу, исполняющему его обязанности) о происшедшем несчастном случае.
Организация, страхователь:

- принимает меры по устранению причин несчастного случая;
ВАЖНО!!!

О групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом НЕМЕДЛЕННО СООБЩАЕТ по форме сообщения о несчастном случае на производстве (смотри Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь № 51/94 «О документах, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»):
- в отдел Следственного комитета по месту, где произошел несчастный случай;

- в Департамент государственной инспекции труда;

- в областное объединение профсоюзов;

- в вышестоящую организацию (при ее наличии);

- местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомственной территории которого расположен страхователь, страхователю потерпевшего (при несчастном случае с работающим у другого страхователя);

- в территориальный уполномоченный орган надзора, если несчастный случай произошел на поднадзорном ему объекте (Госпромнадзор, Госэнергогазнадзор и т.п.);

- страховщику (в Белгосстрах).

Если случай не групповой и не со смертельным исходом страхователь не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, направляет в организацию здравоохранения запрос о тяжести производственной травмы потерпевшего;
Организация здравоохранения не позднее трех рабочих дней со дня получения запроса направляет организации, страхователю заключение о тяжести производственной травмы установленной формы.

В течение одного рабочего дня после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего (не зависимо о степени тяжести производственной травмы), страхователь сообщает о несчастном случае страховщику (в Белгосстрах) с направлением копии заключения о тяжести производственной травмы.
О несчастных случаях, приведших к тяжелым производственным травмам, организация, страхователь в течение одного рабочего дня после получения заключения организации здравоохранения о тяжести производственной травмы потерпевшего информирует:
- отдел Следственного комитета по месту, где произошел несчастный случай;

- Департамент государственной инспекции труда;

- областное объединение профсоюзов;

- вышестоящую организацию (при ее наличии) и местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомственной территории которого расположен страхователь, страхователю потерпевшего (при несчастном случае с работающим у другого страхователя);

- в территориальный уполномоченный орган надзора, если несчастный случай произошел на поднадзорном ему объекте (Госпромнадзор, Госэнергогазнадзор и т.п.).
Расследование несчастного случая на производстве (кроме группового, со смертельным исходом или приведшего к тяжелым производственным травмам) проводится уполномоченным должностным лицом организации, страхователя с участием:

- уполномоченного представителя профсоюза (иного представительного органа работников);

- специалиста по охране труда организации, страхователя или другого специалиста, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда, либо руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя), аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда.

Также принимать участие в расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания имеют право:

 - страховщик;

- потерпевший и (или) лицо, представляющее его интересы на основании доверенности, оформленной в установленном законодательством порядке;

- супруг (супруга) или один из близких родственников погибшего на основании письменного заявления.
При необходимости для участия в расследовании могут привлекаться соответствующие специалисты иных организаций.

В участии расследования несчастного случая на производстве НЕ МОЖЕТ ПРИНИМАТЬ УЧАСТИЕ непосредственный руководитель, на которого непосредственно возложены организация работы по охране труда и обеспечение безопасности труда потерпевшего.
Расследование несчастного случая на производстве должно быть проведено в срок не более трех рабочих дней. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертиз, получения заключений правоохранительных органов, организаций здравоохранения и других органов и организаций.

При расследовании несчастного случая на производстве:
- проводится обследование состояния условий и охраны труда на месте происшествия несчастного случая;
- при необходимости организуется фотографирование места происшествия несчастного случая, поврежденного объекта, составление схем, эскизов, проведение технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, экспертиз и других мероприятий;
- берутся объяснения, опрашиваются потерпевшие (при возможности), свидетели, должностные и иные лица;
- изучаются необходимые документы;
- устанавливаются обстоятельства, причины несчастного случая, лица, допустившие нарушения актов законодательства, технических нормативных правовых актов, обязательных для соблюдения, локальных правовых актов, разрабатываются мероприятия по устранению причин несчастного случая и предупреждению подобных происшествий.

После завершения расследования уполномоченное должностное лицо организации, страхователя оформляет акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 (далее - акт формы Н-1) или акт формы НП (непроизводственный) в четырех экземплярах.
Страхователь
в течение двух рабочих дней по окончании расследования:

- рассматривает материалы расследования, утверждает акт формы Н-1 или акт формы НП и регистрирует его в журнале регистрации несчастных случаев;

Направляет по одному экземпляру акта формы Н-1 или акта формы НП с материалами расследования:

- потерпевшему или лицу, представляющему его интересы;

-  государственному инспектору труда;

- специалисту по охране труда или специалисту, на которого возложены его обязанности (заместителю руководителя, ответственному за организацию охраны труда);

- страховщику (в Белгосстрах).
Направляет копии акта формы Н-1 или акта формы НП:

       - руководителю подразделения, где работает (работал) потерпевший;

       - в профсоюз (иной представительный орган работников);

- государственный орган (его структурное подразделение, территориальный орган, подчиненную организацию), уполномоченный законодательными актами на осуществление надзора (контроля) в соответствующих сферах деятельности, если случай произошел на поднадзорном ему объекте;

- местный исполнительный и распорядительный орган;

-  в вышестоящую организацию.

В течение пяти рабочих дней:
- ознакамливает с актом формы Н-1 лиц, допустивших нарушения актов законодательства, технических нормативных правовых актов, обязательных для соблюдения, локальных правовых актов, приведшие к несчастному случаю (в том числе если они не являются работающими у страхователя).

Если в ходе проведения расследования несчастного случая установлено, что он не подпадает под действие пунктов 2 и (или) 3 настоящих Правил, результаты расследования оформляются актом служебного расследования произвольной формы.

Акт служебного расследования составляется в трех экземплярах.

Страхователь в течение двух рабочих дней по окончании расследования:

- рассматривает материалы расследования, утверждает акт служебного расследования;

- направляет по одному экземпляру акта служебного расследования потерпевшему или лицу, представляющему его интересы, государственному инспектору труда, специалисту по охране труда или специалисту, на которого возложены его обязанности (заместителю руководителя, ответственному за организацию охраны труда), с материалами расследования;

- направляет копию акта служебного расследования в профсоюз (иной представительный орган работников).
Акт формы Н-1, акт формы НП или акт служебного расследования с документами расследования хранится в течение 45 лет у страхователя, организации, у которых взят на учет несчастный случай. 
Травма, полученная работающим и не вызвавшая у него потери трудоспособности или необходимости перевода в соответствии с медицинским заключением на другую (более легкую) работу, учитывается организацией, страхователем в журнале регистрации несчастных случаев и оформляется, как микротравма. 

Несообщение или несвоевременное сообщение страхователем о несчастном случае  на производстве или профессиональном заболевании в случаях, предусмотренных  законодательством, а равно нарушение установленного порядка расследования такого  несчастного случая – влекут наложение штрафа в размере от десяти до пятидесяти базовых величин.

Главный государственный инспектор

Витебского областного управления

Департамента государственной

инспекции труда
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