С 1 января 2024 года новый формат формы ПУ-3
24.10.2023

В связи с введением с 01.01.2024 нового порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам будет применяться новая форма ПУ-3. По этой причине произошли изменения в Инструкции о заполнении ДПУ.

Периоды временной нетрудоспособности не могут пересекаться с периодами уплаты обязательных страховых взносов (ч. 6 п. 16 Инструкции о заполнении ДПУ (в редакции, действующей с 01.01.2024)).
Что это означает, поясним на примере.

Пример. Заполнение в форме ПУ-3 раздела 2 "Дополнительные сведения о стаже", когда в одном месяце работник и работал, и болел.
В 2023 г. работнику было назначено пособие по временной нетрудоспособности с 10 по 22 мая. В остальных месяцах работник отработал все рабочие дни, в соответствии с запланированным графиком работы. Начисленные взносы за работника уплачены.
2. Дополнительные сведения о стаже


	Период работы
	Вид деятельности (код)
	Дополнительные сведения

	начало
	окончание
	
	показатель
	продолжительность рабочей недели

	01/01/2023
	 09/05/2023
	ВЗНОСЫВРЕМ
	 
	 

	 10/05/2023
	 22/05/2023
	ПОСОБИЕ
	 
	 

	 23/05/2023
	 21/12/2023
	ВЗНОСЫВРЕМ
	 
	 


Форма ПУ-3 «Индивидуальные сведения»
1. Сведения о сумме выплат (дохода), учитываемых при назначении пенсии, пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, и обязательных страховых взносах

	Сумма, рублей

	выплат (дохода), на
которые начисляются обязательные страховые взносы
	выплат, в отношении которых по результатам проверок и иных контрольных мероприятий выявлены умышленные неначисление и неуплата обязательных страховых взносов в бюджет фонда
	выплат, начисленных при целодневных (целосменных) простоях не по вине работника
	выплат, начисленных за дни отпуска с частичным сохранением заработной платы, предоставляемых по инициативе нанимателя
	удержаний из выплат, начисленных осужденному к исправительным работам, в размере, установленном приговором суда
	выплат за счет средств государственного социального страхования

	
	
	
	
	
	пособий по временной нетрудо-способности
	пособий по беременности и родам
	оплаты дополни- тельного свободного от работы дня


  
Требования к заполнению новых реквизитов раздела 1
формы ПУ-3 «Индивидуальные сведения»2
 
Значение реквизита «Сумма, рублей, выплат (дохода), на которые начисляются обязательные страховые взносы» должно быть не менее суммы значений реквизитов:

«Сумма, рублей, выплат, в отношении которых по результатам проверок и иных контрольных мероприятий выявлены умышленные неначисление и неуплата обязательных страховых взносов»,

«Сумма, рублей, выплат, начисленных при целодневных (целосменных) простоях не по вине работника»,

«Сумма, рублей, выплат, начисленных за дни отпуска с частичным сохранением заработной платы, предоставляемых по инициативе нанимателя»,

«Сумма, рублей, удержаний из выплат, начисленных осужденному к исправительным работам, в размере, установленном приговором суда».

  
  С 01.01.2024 будет применяться новая форма ПУ-3(подп. 1.1 Постановления N 945). В ней дополнительно введены новые графы, в которых будут отражаться:
- выплаты, в отношении которых по результатам проверок и иных контрольных мероприятий выявлены умышленные неначисление и неуплата обязательных страховых взносов в бюджет ФСЗН (так называемые выплаты "в конвертах");

- выплаты, начисленные при целодневных (целосменных) простоях не по вине работника;

- выплаты, начисленные за дни отпуска с частичным сохранением заработной платы, предоставляемые по инициативе нанимателя;

- удержания из выплат, начисленных осужденному к исправительным работам, в размере, установленном приговором суда.

Выплаты за счет средств государственного социального страхования разделены по отдельным графам:

- выплаты пособий по временной нетрудоспособности;

- выплаты по беременности и родам;

- оплата дополнительного свободного от работы дня.

Для отражения указанных периодов введены новые коды вида деятельности при заполнении раздела 2 формы ПУ-3: 

	Код вида деятельности
	Наименование
	Требования

	ПОСОБИЕ0
	Период временной нетрудоспособности без выплаты пособия
	Не может пересекаться с кодом вида деятельности "ПОСОБИЕ" и "ВЗНОСЫВРЕМ"

	ПРОСТОИ
	Период целодневных (целосменных) простоев не по вине работника
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ВЗНОСЫ ВРЕМ", "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100"

	ОТПИН
	Период отпуска с частичным сохранением заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ВЗНОСЫВРЕМ", "СТРАХСЛУЧ", "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100"

	ОТПИН0
	Период отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100", "ПРЕМИЯ"

	ПОСОБУХОД
	Период временной нетрудоспособности по уходу за ребенком с выплатой пособия
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100", "ПРЕМИЯ"

	ПОСОБУХОД0
	Период временной нетрудоспособности по уходу за ребенком без выплаты пособия
	Может пересекаться только с кодами видов деятельности "ДПОСОБ50", "ДПОСОБ100", "ПРЕМИЯ"

	ПОСОББИР0
	Период беременности и родов без выплаты пособия
	Не может пересекаться с периодами по кодам видов деятельности "ПОСОБИЕ", "ПОСОББИР", "ПОСОБДЕНЬ", "ВЗНОСЫВРЕМ"

	ПОСОББИР
	Период беременности и родов с выплатой пособия
	Не может пересекаться с периодами по кодам видов деятельности "ПОСОБИЕ", "ПОСОББИР0", "ПОСОБДЕНЬ"

	ПОСОБДЕНЬ
	Оплата дополнительного свободного от работы дня матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, за счет средств государственного социального страхования
	Не может пересекаться с периодами по кодам видов деятельности "ПОСОБИЕ", "ПОСОББИР", "ПОСОББИР0", "ВЗНОСЫВРЕМ"


 Форма ПУ-3 «Индивидуальные сведения» за 2023г. подается в новом формате (с учетом новых кодов вида деятельности и требований по их заполнению). Сведения за 2022 г. по новой форме надо будет представлять только по работникам, у которых дата начала случая временной нетрудоспособности, беременности и родов приходится на первое полугодие 2024 г., при условии, если по ним с 01.07.2022 имелись случаи:

-  целодневных (целосменных) простоев не по вине работника;

- отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, предоставляемого по инициативе нанимателя;

- выплат, в отношении которых по результатам проверок и иных контрольных мероприятий выявлены умышленные неначисление и неуплата обязательных страховых взносов в бюджет фонда;

- удержаний из выплат, начисленных осужденному к исправительным работам, в размере, установленном приговором суда (п. 8 Положения N 10).

О необходимости подать такие сведения за 2022г. сообщит ФСЗН.
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