Вопрос!? Работник временно переведен в другой цех в связи с производственной необходимостью на срок 2 месяца. Следует ли заполнять сведения о приеме и увольнении по форме ПУ-2 (форма ПУ-2)?
Ответ: Нет. При временном переводе у того же нанимателя форма ПУ-2 не заполняется и не представляется.
В соответствии с пунктом 10 Инструкции о порядке заполнения форм документов персонифицированного учета, сведения о временном переводе, временном перемещении в другое структурное подразделение, постоянном или временном перемещении на другое рабочее место по одной и той же должности служащего или профессии рабочего в том же структурном подразделении, совмещении должности служащего, профессии рабочего в форме 
ПУ-2 не заполняются.

